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Formation au Co-développement :
ANIMER UN GROUPE DE CODÉV

PROGRAMME
Où chaque voix compte,
où chaque idée �i�e !

Public Visé :

=> Managers et responsables RH
=> Toute personne souhaitant optimiser sa pratique de codéveloppement

Pré-requis :

=> Aucun pré-requis

Modalités de recrutement et d’admission :

Aucune ; un entretien préalable (présentiel, téléphone ou Visio) est possible sur demande

Finalité et objectifs de la formation :

F�mation : Animer un groupe de codéveloppement
Le codéveloppement professionnel est une approche collaborative qui s'appuie sur le
partage d'expériences et le soutien mutuel pour favoriser la montée en compétence et
résoudre les défis du quotidien professionnel. Cette formation a été spécialement conçue
pour ceux qui souhaitent animer et bénéficier pleinement de ces groupes enrichissants.
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Objectifs de la f�mation :

1. Comprendre le processus du codéveloppement : Plongez-vous dans les
fondements du codéveloppement, apprenez à orchestrer une session et à favoriser
des échanges productifs entre les participants.

2. Mieux se connaître : À travers diverses activités introspectives, découvrez vos
forces, vos zones d'amélioration et comment elles peuvent influencer votre rôle au
sein du groupe.

3. Être plus en confiance : Renforcez votre confiance en vous, essentielle pour
partager vos expériences, poser des questions pertinentes et offrir un soutien
constructif à vos pairs.

4. Exposer des cas pratiques actuels : Présentez vos défis professionnels et
bénéficiez des retours d'expérience et des questionnements de vos pairs. Ces
échanges vous permettront de repartir avec des solutions concrètes et applicables
immédiatement.

5. Prendre du recul sur sa problématique : Le codéveloppement offre un espace
sécurisé pour réfléchir, questionner et obtenir une perspective neuve sur vos défis.
Profitez de cette occasion pour prendre du recul et envisager des stratégies
novatrices.

Cette formation est bien plus qu'un simple apprentissage de méthodologies : c'est une
invitation à grandir professionnellement et personnellement grâce à la dynamique
collective.

Cycle de Vie du Groupe de Co-développement :
● 1 journée de lancement avec une introduction le matin et une première session

l'après-midi.
● 1 session de 3 à 4 heures par participant : Sessions suivies espacées de 4 à 8

semaines, selon le nombre de participants
● 1 demi-journée de clôture (optionnel)

Supports et outils :

Des supports de formation seront fournis durant la formation ou en amont selon entente
préalable.
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Modalités, pédagogie et techniques pédagogiques :

Modalités :
Formation présentielle et distancielle, collective (groupe ne dépassant pas 12 personnes
intra ou inter-entreprise.

Composition d'un Groupe :

Idéalement, la taille d’un groupe est de 6 à 8 personnes. Il est néanmoins possible d’ouvrir
un groupe à 4 personnes et d’aller jusqu’à 12 personnes :

● Groupes inter-entreprises : Comprend des membres de différentes entreprises
centrés sur un sujet commun.

● Groupes intra-entreprise : Réunit des membres d'une seule entreprise autour d'un
sujet.

● Groupes de particuliers : se rassemblent autour d'un thème de vie commun.

Méthodes mobilisées :
Pédagogie centrée sur l'expérience, l'immersion et la mise en pratique.

=> Méthode active centrée sur l’appropriation

Techniques pédagogiques : exposé, photolangage, discussion-débat, co-conseil, exercices,
études de cas, jeux de rôle, mise en situation, grille d’évaluation.

Cette formation est centrée sur les techniques comportementales et de communication
adaptées à chaque situation. La pédagogie est essentiellement active, elle comprend des
mises en situation, autodiagnostics, phase de travail individuel.

Moyens techniques :
Paper-board, Écran TV 75”, tables, chaises, crayons divers (Ordinateur, Téléphone =>
apportés par les participants s’ils le souhaitent)

Assiduité :

Feuille d’émargement et attestation de réalisation
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Évaluation du développement des compétences :

▪ En amont de la formation : Questionnaire analyse du besoin

▪ Pendant la formation : des mises en situation, autodiagnostics, travail individuel

▪ Fin de formation : Questionnaire de validation des acquis

▪ Satisfaction des bénéficiaires : Questionnaire de satisfaction réalisé en fin de

formation.

Durée de la formation :

Autant de demi-journées de 3h30 que de participants + 1 demi-journées de formation

Délais :

Entre 11 et 15 jours selon la réalisation des étapes précédentes

Attestation :

Un certificat de réalisation sera délivré à la fin de la formation

Suivi de la formation :

/

accessibilité :

Accès PMR possible. En cas de situation de handicap visible ou invisible, reconnu ou non,,
contactez Sophie DAVID-AUVRAY, votre référente handicap, au 06 13 11 28 94 ou par mail :
sophie@wizzcoaching.com

Les documents pourront être imprimés en format A3 pour les personnes qui en feront la
demande.
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Tarifs :

Le coût par personne est de 250 € / demi-journée

La formation WIZZ Coaching est exonérée de TVA — Art. 261.4.4 a du CGI 

Contacts :

Christophe Vandamme : 06 13 11 28 94 christophe@wizzcoaching.com

Sophie DAVID-AUVRAY : 06 30 79 29 80 sophie@wizzcoaching.com

HORAIRES ET COMMODITÉS :

La formation se déroule en présentiel ou à distance.

EXEMPLE D’HORAIRES pour les demi-journées :
=> matinée : de 8h30 à 10h - de 10h30 à 12h

de 9h à 10h30 - de 11h à 12h30

=> après-midi : de 13h30 à 15h - de 15h30 à 17h

de 14h à 15h30 - de 16h à 17h30

=> soirée : de 18h à 19h30 - de 20h à 21h30

Les horaires sont donnés à titre indicatifs ; ils pourront faire l’objet d’une adaptation pour
faciliter l’organisation de certains apprenants/stagiaires sans toutefois modifier la durée et
le contenu de la formation, avec l’accord des donneurs d’ordre, des formateurs et des
stagiaires.

Possibilité de partager un repas apporté par chacun sur place : micro-ondes, four,
réfrigérateur, vaisselle, café, thé, eau… à disposition des participants sur notre site.

Notre site est en plein centre ville, il y a de quoi acheter de quoi manger, de nombreux
restaurants dont un fameux accolé à notre immeuble, un fast-food et des aires de
pique-nique.
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⚠ Tout droit réservé.

La reproduction, même partie�e, de ce contenu sans aut�isation préalable est strictement interdite.

Merci

ANNEXES :

Disponibles au téléchargement :

Peuvent être demandées aux formateurs pour un envoi par courriel ou courrier :

CGV : Conditions Générales de Vente

Règlement intérieur

Charte qualité et déontologie

WIZZ COACHING - S.A.S. au capital de 3000 € - 73 rue Waldeck-Rousseau - 49400 SAUMUR - SIRET 91460036600019
NDA n°52490415649 enregistré auprès du préfet de la région Pays-de-la-loire

Cet enregistrement ne vaut pas l'agrément de l’État

https://drive.google.com/file/d/1CTV_h3AdN3K_z1u2upVthOdqrzmG_NQU/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KVIWRFmEyq8zxmYSGpruOIuseELzQvc-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1EqFLV9WdNQRSQh6RRTj92GaP_q-GJPi5/view?usp=share_link

