PROGRAMME DE LA FORMATION - COHESION D’EQUIPE/ LSP FICHE DESCRIPTIVE DE LACTION DE FORMATION 1SUR 6
MAJ 23/08/23 - CREATION 02/08/22

FICHE DESCRIPTIVE DE LACTION DE FORMATION :

Construire une cohesion d’equipe avec
la methode LEGO® SERIOUS PLAY®

DEVELOPPEMENT RELATIONNEL ' &

UNE FORMATION POUR ELABORER, ~
TRAVAILLER, FAIRE EQUIPE

CATEGORIE D'ACTION DE FORMATION (ARTICLE L.6313-1 DU CODE DU TRAVAIL) : ACTION DE FORMATION

WIZZ COACHING - S.A.S. AU CAPITAL DE 3000 € - 73 RUE WALDECK-ROUSSEAU - 49400 SAUMUR - SIRET 91460036600019
NDA N °52490415649 AUPRES DU PREFET DE REGION PAYS-DE-LA-LOIRE - CET ENREGISTREMENT NE VAUT PAS LAGREMENT DE L'ETAT



PUBLIC VISE :

=> Toute équipe existante ou en devenir avec les préoccupations suivantes :
changement de posture manageériale,
partage de vision et mission d’équipes,
construction d’équipes transverses,
orientations strategiques,
nouveaux business models,

creativité et innovation collective.

PRE-REQUIS :

=>  aucun pré-requis

MODALITES DE RECRUTEMENT ET DADMISSION :

Entretien prealable (présentiel, téléphone ou Visio), recueil des attentes et des
objectifs, CV

FINALITE ET OBJECTIFS DE LA FORMATION :

La formation vise a :
* Construire du sens, une vision et des valeurs communes
* Construire une stratégie d’équipe
« Reévéler le potentiel de chaque membre de l’équipe
« Prendre conscience des interactions critiques au sein de l’équipe
« Créer une communication fluide
+ Se concerter pour prendre des décisions
« Améliorer les modes de fonctionnement de l’équipe

* Gerer ses emotions en situations professionnelles stressantes

METHODOLOGIE LEGO® SERIOUS PLAY®
Les principes

Confiance Engagement Sens dans l'action

Le cerveau humain doit organiser les informations qu'il regoit de fagon a ce que le corps
survive. En cas de changement brutal dans l'environnement, le cerveau sait qu'il doit
changer ou mourir. Il en va de méme pour l'entreprise.

LEGO® propose un nouveau langage, concept et méthodologie pour faire face en temps
réel a ces ruptures.



Lorsqu'on « construit » avec les briques LEGO®, on crée une métaphore qui facilite le
partage des objectifs, la communication au sein des equipes, la resolution de problemes
complexes.

Batir en 3D avec ses mains permet d’exprimer le sens, de faire émerger la créativité, de
materialiser son imagination, d'établir des connexions avec l'environnement dans
l'instant, beaucoup plus rapidement qu'avec d'autres approches.

Elaborer et raconter son histoire permet de partager son identité et sa vision avec
celle des autres, d'explorer sans risques les actions passees et les stratégies futures,
tout en donnant un contexte et un sens aux modeles crees.

Les apperts de o methadslsgio LEGO® SERTOUS PLAY®

Pour une stratégie d'action en temps reel :

- Rapidité accrue de compréhension et conception des projets par les « histoires » et
les métaphores (conception 3 fois plus rapide que projets développés par des
méthodes traditionnelles).

- Emergence des « possibles » et de l'inattendu dans des environnements complexes.

- Prise de décision en temps réel : Faire des choix stratégiques, €tablir des plans
d'action opérationnels.

* Implication et engagement de toutes les personnes concernees par la réalisation
des projets, en se plagant la ou se déroule l'action.

L historique

Méethodologie développée dans les années 2000 par ImagiLab de l'université de Lausanne
et la sociéte Lego.

Le processus s'appuie sur 3 types d'imagination :

- Imagination descriptive s'appuyant sur les realités tangibles et la potentialité de
réalisation du projet.

+ Imagination créative donnant de nouvelles possibilités a partir de la
(re)combinaison de concepts.

+ Imagination critique déconstruisant ou critiquant pour repartir sur une nouvelle
solution.

SUPPORTS ET OUTILS :

Materiel spécifique LSP mis a disposition pour l’action de formation.
Projection d'un support pédagogique sur grand ecran.

Utilisation d'un paper-board et crayons



MODALITES, PEDAGOGIE ET TECHNIQUES PEDAGOGIQUES :

Formation présentielle, individuelle ou collective (groupe ne dépassant pas 12
personnes intra ou inter-entreprise)

méthode active centrée sur l’appropriation ; formation par l'expérience
la méthodologie LEGO® SERIOUS PLAY® :

le Process Cceur qui régit le déroulement des exercices,

les 7 techniques d’'application dans leur mise en ceuvre et ordonnancement
l’éthique LEGO® SERIOUS PLAY®

- les techniques du Flow de Mihaly Csikszentmihalyi

LEGO® SERIOUS PLAY®

1. Un / Un cadre

2. CONSTRUIRE son modele et des histoires
en utilisant les briques LEGO®

3. Les avec ses collegues

4. gréce aux partages d’idées et
de perpectives

EVALUATION DU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES :

Remplir un questionnaire de satisfaction : document fourni par Le formateur

Satisfaire l’exercice pratique : €laborer des Grandes Lignes Directrices pour l’équipe et
pour soi / Réalisation d’une affiche en parallele du process LSP

Organisation d’une discussion, en présentiel ou distanciel, 6 mois apres la réalisation de
la formation



DUREE DE LA FORMATION :

7 heures sur 1 journée en continu

DELAIS :

Entre 11 et 15 jours selon la realisation des €tapes précedentes

ATTESTATION :

Un certificat de realisation sera delivre a la fin de la formation
Suivi de la formation :

L'apprenant/stagiaire pourra participer aux divers groupes de parole organisés par le
Cabinet WIZZ Coaching sur le sujet de la formation en s’inscrivant sur le site internet.
Cette participation est laiss€ée au libre arbitre de l'apprenant/stagiaire.

ACCESSIBILITE :

Acces PMR possible. En cas de situation de handicap, contacter Sophie DAVID-AUVRAY,
votre référente handicap, au 06 13 11 28 94 ou par mail : sophie@wizzcoaching.com

utilisée dans les documents a €té developpee pour faciliter La
lecture des personnes souffrant de dyslexie : OpenDyslexic®.

TARIFS :

Le colt par personne est de 350 € net de TVA dans nos locaux.

Net de taxe « OF exonéré de TVA — Art. 261.4.4 a du CGI».

Sous réserve : Location ou achat de matériel pour conservation par l’équipe (Nous
consulter)

En Intra-entreprise

Minimum de participants : 3 / Maximum de participants : 12

Nous consulter :
Sophie DAVID-AUVRAY : 06 30 79 29 80 sophie@wizzcoaching.com,
Facilitatrice Certifiée LEGO® SERIOUS PLAY®

Christophe VANDAMME : 06 13 11 28 94 christophe@wizzcoaching.com
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http://bofip.impots.gouv.fr/bofip/ext/pdf/createPdfWithAnnexePermalien/BOI-TVA-CHAMP-30-10-20-50-20120912.pdf?doc=943-PGP&identifiant=BOI-TVA-CHAMP-30-10-20-50-20120912
mailto:sophie@wizzcoaching.com
mailto:christophe@wizzcoaching.com
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PROGRAMME DETAILLE SUR 1 JOUR :

La formation se déroule en présentiel sur 1 journée, soit 7 heures, hors pauses et repas.

Les horaires sont indiqués dans le tableau ci-dessous et pourront faire l'objet d'une
adaptation pour faciliter l'organisation de certains apprenants/stagiaires sans toutefois
modifier la durée et le contenu de la formation.

POUR CONSTRUIRE UNE COHESION D'EQUIPE

1) Explorer le groupe

d’individus qui 2) Explorer la vie
6) Développer votre tituent L'équi Y ine -
stratégie d’équipe en constituent l'equipe d’équipe :
temps reel Quelles parties de vous L’état d'esprit de
=> FORMULER LES G.L.D. => MODELE D'IDENTITE l'equipe, ce qui la

caracterise

Mettre en lien Lla fagon

5) Jouer des &P’wﬂ/m"m dont elle agit avec les
événements avec ce qui deh}d“m actions a mener

pouri?ei; :{p:;ver a => VIE D'EQUIPE

=> JOUER LES EVENEMENTS 4) EXPIWF" les liens
et connexions entre 1

& 2 dans votre paysage
=> CONNECTER

3) Réunir 1 & 2
=> PAYSAGE DE L'EQUIPE

FILAGE DE LA JOURNEE SUR DEMANDE AUPRES DE SOPHIE
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