
Le but de la méthode LEGO® SERIOUS PLAY® est de changer le format des réunions traditionnelles, avec un engagement et une participation 
faibles, pour un processus à 100% de participation. Tous et toutes participent activement en faisant émerger des idées et en prenant part aux 
décisions. Le résultat est une communication plus authentique, avec plus de compréhension, d’engagement et plus d’implication de tous et 
toutes dans la mise en œuvre des solutions. Osez contacter Sophie !

« En essayant 
continuellement on finit 
par réussir. Donc plus ça 
rate, plus on a de chance 

que ça marche. » 

Les Shadoks

=> Faire émerger le potentiel 
des PERSONNES et leurs valeurs 
individuelles 
=> Développer les relations 
D’ÉQUIPE, le leadership et les 
relations interpersonnelles 
=> Développer et valider des 
STRATÉGIES 
ENTREPRENEURIALES 
=> Tenir des réunions de 
PLANIFICATION STRATÉGIQUE 
=> Organiser et définir la 
MISSION, la VISION et les 
VALEURS institutionnelles 
=> Créer de nouveaux 
PRODUITS ou SERVICES 
=>Analyser des scénarios et 
trouver des SOLUTIONS 
INNOVANTES.

découvrir ce qu’on ne 
sait pas qu’on sait…

Un outil de jeu sérieux qui optimise 
la réflexion, la communication et la 
résolution de problèmes 

C’est une méthode qui favorise 
une participation à 100% de tous 
et toutes, en libérant le 
potentiel créatif de chacun. 
Le processus permet aussi de 
prendre ensemble des décisions 
meilleures et plus rapides. 
Les briques LEGO® sont 
utilisées pour créer un langage 
commun et impliquer activement 
chacun dans le processus.

LEGO®SERIOUS PLAY®

Sophie DAVID-AUVRAY  
06 30 79 29 80 

sophie@wizzcoaching.com 
www.wizzcoaching.com
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