NOTRE RAISON D'ETRE

Nous accompagnons les personnes vers plus d'assertivite et les
entreprises ou organisations vers leur raison d’étre pour faire evoluer de
maniere durable, rationnelle et effective les relations et pratiques

individuelles ou collectives, familiales, entrepreneuriales et societales.

Un accempagnement humaniste

CATALOGUE 2023
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EDITO

- SOPHIE DAVID-AUVRAY

Wizg Coaching est né en 2019, dans le
M@ALK des Mawres, de la rencontre de
dewx utspistes, Sephie et Christsphe,
decides a faire enbrer les notions de
c[eixe/&ppenwné pers onnel dans les
enbreprises...

Cette wf/@x&pm munie pak les rencontres,
les. formations, decumentations, lectures,
conflinements, ete, sest matérialisee en
2022 par la création de 1Wizy Coaching,

we S.A.S. ¢ wisee c&&pefméwe.

Depuis notre création, nous avons
construit avec vous une modalité
pédagogique adaptée a vos
besoins qui vous permet
d’alterner développement
personnel et développement
professionnel pour que ces deux
biais n’en fassent plus qu’un.

L'idee est de

, cette qualite qui
VOUS mene a exprimer vos
opinions sans entamer les droits
d’autrui, a étre aligné-e, centré-e,
ancré-e, responsable.

Casser les frontieres entre votre
sphere privée et votre sphere
professionnelle sera la résultante
de cette conduite vers
l’assertivite car il s'agit la

d’ . Nous
vous invitons a développer vos
savoir-étre afin d’optimiser vos
savoir-faire et savoir-avoir.

Cette modalité est trés adaptée
aux compétences transversales.
Elle vous permet d’étre
accompagné—e—s individuellement,
en bindmes, en équipe, en intra ou
en inter, autour de sujets qui le
nécessitent tels que :

Professionnellement

=> management, Qualite de Vie
au Travail, Responsabilite
Sociétale des Entreprises /
Organisations, soft sKkills,
parcours professionnels, carriere,
confiance en soi, leadership,
communication, reconversion...

Personnellement

=> parentalité, couple, relation,
filiation, rapport a l’argent, a
l’autorite, estime de soi,
orientation, liberte, image de soi,
dépendance, respect...




QU’EST-CE QU'UN
AGCOMPAGNEMENT
HUMANISTE ?

L'approche humaniste est une

vision centrée sur la personne qui
considere chacun comme etant
l'expert de lui-méme. A ce titre,
la posture de l'accompagnant vise
l’emergence de la solution chez
son client par un questionnement
subtil, une prise en compte de la
relation et son utilisation comme
grille de lecture de ce qui se joue
entre les deux.

Dans toute organisation, qu’elle
soit familiale, associative,
institutionnelle ou
entrepreneuriale, les qualités
humaines impactent directement
l'engagement de chacun, la

communication, et finalement la
performance.

Or ses qualités reposent sur des
comportements, des attitudes,
des croyances, des cultures, des
valeurs... bref, sur des
compétences humaines. Une
compétence €tant une capacite
acquise reconnue dans un
domaineg, il est envisageable d’en
acquérir de nombreuses et de
revoir les siennes !

En prenant du temps pour soi, on
mise sur l’épanouissement
personnel qui contribuera a
l’épanouissement et la
performance collective.
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LES WiZZ
THEMATIQUES
VIE PRIVEE

LA DEPENDANCE

Addiction Crise Regulation
Abus Instabilité Connaissance de soi
Dépendance affective

Debordements émotionnels etc

LA FAMILLE

Filiation Parentalité Déménagement
Adolescence Orientation scolaire
Communication Rupture Séparation

Positionnement Respect Autorite etc

Autonomie Régulation
Argent de poche Instabilité
Relation au travail Economie Dettes

équilibre vie privée/vie pro etc

LES RELATIONS

Communication Colére Phobies
Sexualité Intimité Ego
Rapport aux autres/a soi-méme

Gestion du temps Interactions etc

N A
\yaoj i
.\
x‘.\ oy
- @b-

L'IMAGE DE SOI

Rapport au corps
Métaphysique des malaises/maladies
Acceptation de son image

Estime de soi Confiance en soi etc
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NOTRE W!ZZ SPECIFICITE

Gt Gttt
C’est l'accompagnement juste, de la bonne personne,

avec le bon coach, par consentement mutuel, sur le bon
sujet, avec le bon format.

SMqupe(ﬂwe’@utPe :

En intra ou en inter, c’est l'accompagnement qui
favorise l'interdépendance, le partage, l’échange, le lien
et une dynamique co-créée qui repose sur la
responsabilité de chacun.

NOUS VOUS PROPOSONS LALLIANGE DES DEUX DANS NOS
PARCOURS ; QUELQUES HEURES DE SUIVI INDIVIDUEL ET QUELQUES
HEURES PARTAGEES AVEC DAUTRES.

Nows semmes ¢ vobre desute pour tout prajet sur mesure.




LA W!ZZ
METHODOLOGIE

Les contenus pédagegiques, les exercices, les savoir—étre et psstures de nes coachs prefessiosnnels
cerlifies sont issus de UAppreche centrde sur la persenne, (Apprache systemique, lAnalyse

hansactionnelle, /}4/9/9 veche Naative, dw Serisus Game, du c[eue/appemené pe,waznne/, de la

payc%dge}w'a/&gé@ de l, %gé/ééeﬁ des neurssciences et de l, éxpefu'ence de chacun.

Nas intervenants sent chmei), ceiéz',{[e;y, membres dune fe’cléméwn pw,{&mmmw//e et superuises.

L'INTERACTION

Parce que les divers confinements ont
confirmé les méfaits de l'isolement

Que seul on va plus vite mais qu’a
plusieurs on va plus loin

Nous vous offrons d’'autres angles de
vue et des partages d’expériences

LA SINGULARITE

Parce que vous étes singulier
Que votre différence fait la différence

Que votre contribution au
fonctionnement de ce monde est
précieuse

Nous choisissons de nous ajuster a
vous et a vos besoins.

LENGAGEMENT VERS L'ACTION

Parce que nous n’avons pas votre
expertise de vous-méme et de votre
systeme

Que nous respectons votre rythme de
progression

Nous sommes a vos cotés pour
accompagner vos decisions.
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Veus choisissey parmi nss parceurs cewn qué répendent é ves enjewx prafessisnnels.
SELON VOS BESOINS s une since preliminaire factunce

Chaque manager sw collaboratewr est ensuile accempagné durant 1 an, swivant un

calonchior prédeffini par chacun. Une séance de cliture acte lo fin di parcsurs.

A

Vous proposez un accompagnement individuel
ciblé et personnalisé
a des personnes qui seront heureuses
d’en profiter pleinement.

Cette attention a leur singularitée
vous sera rendue par leur assertivité
et donc un engagement different.

L'IMPACT DU COLLECTIF

Vous invitez managers et collaborateurs
a confronter leurs idées,

a valoriser leurs compétences transversales
en leur permettant d’avancer par petites touches
et dans la durée, assurant ainsi
un ancrage des pratiques et des comportements.

Tous singuliers et complémentaires !
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QU'EST-CE
QU'UN COACH
PROFESSIONNEL
CERTIFIE ?

-

Un coach est un professionnel

dont la formation privée ou
universitaire a €té validée par un
certificat. Il est souvent membre
d’une fédération, s’engage a

respecter un code de deéontologie.

IL est supervisé. Son engagement
a vous accompagner est
contractuel, sous forme de
mission allant souvent de 2 a 10
seances d’en moyenne 1h30,
amorcée par une séance
contextuelle d’engagement et
fermée par une seéance de cloture
indispensable. L’engagement est
volontaire et réciproque.

Le coach ne proclame aucun
pouvoir si ce n'est celui de vous
ecouter et d’entendre parfois ce

que vous ne dites pas. Il est en
mesure de percevoir ce qui
eémerge en lui a vote contact, de
le contacter et de le partager,
souvent sous forme de questions.
Elles sont parfois déroutantes car
elles touchent ce qui vous
deérange, que vous occultez et qui
porte souvent les clés d’une
éventuelle résolution.

Il maitrise un art a la croisée des
chemins de la philosophie et de la
psychologie.

Le coach vous accompagne vers
l'action que vous souhaitez
mettre en oeuvre.
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Dw temps pour 866, aw profit de tous

Nos propositions sont congues par
des coachs professionnel certifiés
qui ont une compréhension
approfondie du fonctionnement et
des enjeux des organisations et
des intervenants, quel que soit
leur niveau d’'intervention.

Chague mission allie réflexion et
mise en application.

Le contenu est a la fois varie et
stimulant. Son objectif est de
satisfaire la singularite de chacun,
les appétences et les sensibilites
du plus grand nombre.

=> MELER L'INDIVIDUEL ET LE COLLECTIF

Nous vous invitons a une réflexion
individuelle sous forme de mission
de coaching comprenant des
seances d’1h30 en face a face
avec un coach et a une réflexion
collective en participant a des
ateliers de groupe ou a des
ateliers avec votre équipe, congus
sur mesure (Perso ou pro).
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LES W!ZZ
THEMATIQUES
PROFESSIONNELLES

L'EMPLOYABILITE

Envisagez votre parcours
professionnel ou revoyez-le

Faites un bilan de compétences

Et le point sur vos valeurs

LE MANAGEMENT

Développez un management centre
sur l’'humain

Endossez une posture de dirigeant

Cultivez votre bien-étre au travail

Découvrez le job crafting et pensez
votre unité de travail

Développez vos compéetences
comportementales

Adoptez la communication non violente

Constituez une equipe

-
=
-
>

BLA

I:Q.s;fjs
A

LA RSE/RSO

Contribuez aux enjeux du
développement durable

Decouvrez votre raison d’étre

Définissez votre mission d’entreprise
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OSEZ MIEUX VOUS CONNAITRE
= pexmettre awx collaborateurs de se recennecter ¢ leur identite : forces, qualites, talents..

=> acquérir de la confliance et faire prewse dassertivite

=> OBJECTIF

FAIRE LE POINT SUR SES COMPETENCES, FORCES,
RESSOURCES ET QUALITES AFIN DE SE DEVELOPPER

PERSONNELLEMENT ET PROFESSIONNELLEMENT. FAIRE LE * nattendus €2 Py 4
POINT SUR SES ENVIES, SES BESOINS ET SES POINTS DAPPUI 7 B Cadeaux Connaitre ses forces,
POUR Y PARVENIR Q0 talents et limites pour
’ Souti & 9 q mieux contribuer et
w r— outienste > s’épanouir dans son
=> BENEFICES Projets travail.
® De@ w%awéeuw condeients 5[6 M Ressources Identifier ses valeurs
reddeunced, Wﬁ une Wn/p&ux claire de Valeurs vécues et projetées
leurs envies et bessins par une mellleure pour étre a méme
b d’orienter ses choix

connaissance dewx-méme.
@f&dbwnmwm&ww&ﬁp@@méé«m /3

e
© Il sont sutilles peur trowver leur place juste PROFESSIONNELLE

professionnels et
personnels.

Expériences
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BIENVENUE ETAPE 3 : CONTACTEZ VOS ENVIES ET BESOINS ~

Définissons notre cadre de travail ensemble Touchez vos aspirations profondes
Votre point de départ et l'objectif visé Sur quoi reposent-elles ?
Le lumiere sur vos ombres...

ETAPE 1: QUELLES SONT VOS RESSOURCES ? Faites briller vos pépites !

Définissez ressources, compétences’ forces, Que decidez-vous de mettre au service de... ?
qualités et valeurs

Identifiez celles que vous vivez et celles qui sont ETAPE 4 : PASSEZ A LACTION

projetées et le revers de la médaille Cartographiez vos potentiels

En quoi vous sont-elles utiles ? Dessinez votre arbre de vie professionnel
La fenétre de Johari

ETAPE 2 : IDENTIFIEZ VOS VALEURS Comment utiliser vos découvertes dans votre
quotidien ?

Qu’est-ce qu’un systeme de valeur ? Comment
s’inscrit-il dans votre propre systeme ? CELEBREZ
Qu’en faites-vous aujourd’hui ?

Quel rol L , s Dressons un bilan du chemin parcouru
uel role a-t-il joue jusque la ?

-~

. Tous ceun pour qui i est necessaire de faire le point sur ewx-méme et qui aimeradt exprimen leun petentiel
. [outes les perssnnes qui souwhailent amarcer un plan daction, ont envie de beuger et de prendhe la bonne décision

PRE-REQUIS : aucun
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MANAGEZ 'HUMAIN

=> aider les managers ¢ deselspper lewrs équipes par une pssture décsute, de confiance et
dauthenticite

= les aider ¢ brouwver leur « c&u/éwb»pwfewémne/l@

=> OBJECTIF

ADOPTER UNE POSTURE MANAGERIALE JUSTE POUR S0,
FAVORABLE A L'ENGAGEMENT DE CHACUN DANS UN
PROCESSUS COLLECTIF, EN VISANT LA PERFORMANCE, LA
COHESION, LA SERENITE ET LE BIEN-ETRE DE TOUS.

=> BENEFICES .
Collectif
® Des managers qué ent brouwvé leur coulowr, JA— i {}f DEVELOPPEMENT
aCeE a Tace
%%WW et G PROFESSIONNEL
prewve de courage

Inter-personnel

® Le develsppement du bien-étre de chacun aw
interpersennelles plus saines et consbuuctives
© La bansformation cwllurelle de lentreprise
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=> PROGRAMME

BIENVENUE

Definissons notre cadre de travail ensemble
Votre point de départ et l'objectif vise

ETAPE 1: LAUTHENTICITE

Ce qui constitue votre identité professionnelle
La posture de manager : définitions et attentes
Y at-t-il un bon manager ?

ETAPE 2 : LA CONFIANCE

Définissons ensemble ce qu’est la confiance et
ses nuances

Quels en sont les outils ?

Dans quel but ?

Qu’est-ce qu'un engagement ?

Cernons les roles de chacun

=> PUBLIC CONCERNE ET PRE-REQUIS [

ETAPE 3 : L'ECOUTE

Ce que signifie « €couter vraiment » ~
Determiner un cadre d’écoute

La posture de l'écoute

Ecoute et communication : gestion, moyens,
timing, canaux, eémotions, attentions...

Vers un collectif qui écoute et qui s’exprime

ETAPE 4 : LE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Grandes lignes directrices v/s consignes
L'art du feedback
Continue / Arréte / Commence

CELEBRATION

Dressons un bilan du chemin parcouru

. Les prime-managers et managers qui sent confrontes é des difficullds sw qui se sentent seuls face é la gestion de U Humain.
. Les managers que lon souhaite faine éusluer dune pssture spératisnnelle vers une pssture relatisnnelle.

PRE-REQUIS : manager une €quipe ou étre sur le point de le faire.
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DEVELOPPER UN VISION JUSTE DE SON LEADERSHIP EFFECTIF
ET DE SON LEADERSHIP PROJECTIF. CONTACTER SES FORCES,
COMPETENCES, RESSOURCES POUR DEVELOPPER UN
LEADERSHIP SITUATIONNEL AFFRANCHI DE MODELES
EVENTUELS.

Des collaborateurs conscients de lewr capacite
dinfluence, plus apte ¢ entrainer et ¢ federen.
Un relatisnnel bransversal et managérial plus
Des collaborateurs plus assertifs, capables de
se pesilisnner ; ce qui lewr apparte assurance,

canflance, sérenité et credibilite.

DEVELOPPEZ

VOTRE LEADERSHIP

DECUUVREZ LE LEADER Contactez votre pouvoir

d’influencer en vous

QUI EST EN VOUS

Définissez vos besoins
et résolutions pour
passer a l'action

appuyant sur vos forces

Sondez les sources de
EXPLOREZ VOTRE VISION votre leadership pour

challenger votre vision
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BIENVENUE

Definissons notre cadre de travail ensemble
Votre point de départ et l'objectif vise

ETAPE 1: EXPLOREZ VOTRE VISION DU LEADERSHIP

Ce qui constitue votre identité de leader

Sur quoi repose-t-elle ?

Confrontez votre vision a celle des autres et
contactez vos croyances

Quel serait votre leadership projeté ?

ETAPE 2 : DECOUVREZ VOTRE STYLE DE LEADERSHIP

Contactez le leader qui est en vous
Retrouvez les forces, les compétences et les
qualités que vous avez su mobiliser

-~

Et coté intelligence emotionnelle ?

=> Qu’est-ce qu’une émotion et a quoi
sert-elle ?

Comment inspirer l'action ?

ETAPE 3 : DEVELOPPEZ VOTRE LEADERSHIP =

Comment amorcer le mouvement ?

Définissez votre plan d’action

Prenez conscience de vos besoins, de vos points
d’appui, de vos facteurs de réussite pour passer
a l’action

CELEBREZ

Dressons un bilan du chemin parcouru

Les collaboratewrs et managers qui ent une respensabilite transuverse.
lsutes les perssnnes qui cherchent é gagner en influence sw ent bessins dentrainer et de fedéren.

PRE-REQUIS : aucun
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DEPLOYEZ VOTRE AGILITE RELATIONNELLE
=> denner awx collaborateurs le meyen de décowmin lewr mode de fonctionnement relatisnnel

= appwndw @ miewx interagir avec les autres

=> OBJECTIF

ACCROITRE SA CAPACITE DAJUSTEMENT DANS SES
INTERACTIONS PROFESSIONNELLES POUR ENTRETENIR DES
RELATIONS RESPECTUEUSES, RESPONSABLES ET

IDENTIFIER

ECOLOGIQUES POUR SOI. SES EMOTIONS ET
S’EN SERVIR DE LEVIER
o ENVISAGER
SES PENSEES
® Des collaborateurs conscients de leur mode de ET SES PERCEPTIONS
sajuster en fonction des situations

) Wpa/b péw g/iidep - S
une alette .
LE COMPORTEMENT ADAPTE
relationnelle
© Plus de capacité @ gerer des situations
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=> PROGRAMME Y,

BIENVENUE ETAPE 3 : DECOUVREZ LE TRIANGLE PE.C. ~
Définissons notre cadre de travail ensemble Découvrez un courant de pensée psy
Votre point de départ et l’objectif vise Jouez un role différent du votre

; Ou en sont les neurosciences au sujet des
ETAPE 1: EXPLOREZ VOTRE FONCTIONNEMENT FAVORI émotions ? Et vous ?

Faites le point sur vos relations Identifiez vos réactions a différents stress
Identifiez vos modes de communication . -
% . . , s . ETAPE 4 : PASSEZ A LACTION
Reperez vos points forts et points d’amelioration
Découvrez les blessures émotionnelles Donnez une chance é VOS comportements 1
Essayez une posture ancrée et puissante
. Clarifiez une situation
ETAPE 2 : IDENTIFIEZ VOS RESSOURCES ) e .
Tentez une posture d’affirmation avec le
Definissez ressources, compétences, forces, protocole A.E.R.E.R.
qualites .
Soyez l'avocat de vos ressources CELEBREZ

Dressons un bilan du chemin parcouru

Y 4

-
. Tous cewn pour qui i est nécessaine daveir des relations plus fluides.
. loutes les perssnnes qui ont bessin detayer leur aisance relatisnnelle etfow de safffirmer etfsw de gerer des situations tendues.

PRE-REQUIS : aucun
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DEPLOYEZ VOTRE AUDACE

= fwwma@b /engagemené des collaboratewns et leur autonomie
=> encourager linnevation et la créativite

=> OBJECTIF

APPRENDRE A OSER DIRE, OSER AGIR, OSER ETRE SOI-MEME.
ENCOURAGER LASSERTIVITE.

DEVELOPPER SON ESPRIT D'INITIATIVE ET SA CREATIVITE, AU
QUOTIDIEN ET DANS LA DUREE.

® Des collaboratewrs plus impliques dans les
prsjels. qui participent activement
® Des collaborateurs plus autensemes dans les

oisi wne cullune do Uinnsvation Se connecter a S’affirmer Adopter la
W ses objectifs Etre force de posture juste
proposition
® Une mise en valewr et une reconnaissance
acchue
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=> PROGRAMME

BIENVENUE Préparez votre corps a l'audace

Définissons notre cadre de travail ensemble Contactez vos peurs et voyez ce que

Votre point de départ et l'objectif visé vous pouvez en faire

ETAPE 1: EXPLOREZ V0S CROYANCES SUR LAUDACE -~ ETAPE 3 : FAITES DE LA PLACE A VOTRE AUDACE
Mettons-nous d’accord ! Comment amorcer le mouvement ?

Sur quoi repose votre audace ? Définissez votre plan d’action
Reconnaissez-vous vos chances ? Prenez conscience de vos besoins, de vos points
Quelle est votre audace révée ? d’appui, de vos facteurs de reussite pour passer
Prenez le vent... a l’action

p . . Négociez avec votre perfectionniste
ETAPE 2 : ENTRAINEZ-VOUS A LAUDACE

Mesurez les enjeux reels CELEBREZ

Affirmez-vous pour vous affirmer

Dr ons un bilan du chemin parcouru
Contactez le courage en vous €55 P

=> PUBLIC CONCERNE ET PRE-REQUIS [
lous cewn qui ont des. idees quils aimeraient avsir laudace dexprimer
Cewn qui veudhaient sortin de lewr 3ene de confort et saffirmen pour ébre davantage ewx-méme et fiers de létre

PRE-REQUIS : aucun
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ECHAFAUDEZ VOTRE PARCOURS PROFESSIONNEL
=5 ariver @ une vwisisn claire de son prsjet professisnnel

~> faire le point sur ses envies, bessins, resdsurces, forces..
=> determiner une feuille de route réaliste peur denner suite é sen prajet

=> OBJECTIF

ALIGNER LES ATTENTES DES COLLABORATEURS ET LES

BESOINS DE L'ENTREPRISE. GERER DE FAGON ACTIVE,
PARTICIPATIVE ET AGILE LES TRANSITIONS

PROFESSIONNELLES. Confronter Definir un
sa vision a plan
la réalite d’action
=> BENEFICES
© Des collaboratewrs capables de se consbruwire un
parcourd pw{ewmne/wﬂ/ec%b et metivant, en
Affiner sa Creuser
® ﬁc&é@beﬁdymnu@%&ag@é&&ndew/m&e vision i des pistes i
© Denner é chacun la psssibilite de sépansuir en
elant ¢ sa meillewre place

EXPLORER ACTIONNER
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BIENVENUE "
ETAPE 2 : EXPLOREZ VOS POSSIBLES

Definissons notre cadre de travail ensemble

, , e s Recentrez-vous
Votre point de depart et l'objectif vise . o
Evaluez vos idees

, Zoomez sur vos réves
ETAPE 1: CLARIFIEZ VOS ASPIRATIONS ET BESOINS . ,
Partez a la decouverte
Arrét sur l'image de votre vie professionnelle

d'aujourd’hui ETAPE 3 : DONNEZ VIE A VOTRE PROJET
Clarifiez vos valeurs

Faites le point sur ce qui vous mene Ayez confiance !

A quoi aspirez-vous ? Enquétez pour circonscrire

A quoi voulez-vous contribuer ? Planifiez vos actions

Votre club de vie Trouvez du plaisir a vous lancer

La place de votre quotidien dans votre projet

Ce qui pourrait vous mettre des batons dans les P
oues CELEBREZ

Dressons un bilan du chemin parcouru

~
lous ceun qui vewlent identifier la prochaine étape de leur parcours professisnnel et peuvsir passer ¢ laction
Coun qui ont bessin de se psser les bonnes questions psur reflechin é leurs aspirations

PRE-REQUIS : aucun
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CULTIVEZ VOTRE RESILIENCE
= MWWM&WM&@WWA@WW@WM

=> accempagner les defis de la vée
. faire de lo mobilite wn atout

=> OBJECTIF

CONTACTER SES RESSOURCES POUR APPRIVOISER LES
CHANGEMENTS NON DESIRES. FAIRE LE POINT SUR SES
VALEURS A LAUNE DES CONSEQUENCES DE CES
CHANGEMENTS. SE REMETTRE EN MOUVEMENT.

© Accompagner les perisdes difficiles

© Prevenin le stress chronique et conbribuer é
présewer la santé des salarics

© Revair ses valeurs et les prioriser

@866&9nnml@anwye:wdeuémmaccmdwec
ses valeurs, sajuster

© Renforcer son estime de soi

/_\RESILIENCE PHYSIQUE
RESILIENCE MENTALE

RESILIENCE EMOTIONNELLE

RESILIENCE ACTION
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=> PROGRAMME

4

-
BIENVENUE ETAPE 3 : LA RESILIENCE MENTALE ~
Définissons notre cadre de travail ensemble De la notion de deuil professionnel
Votre point de départ et l’objectif visé Qu’est devenu votre systeme de valeurs dans
Apports theoriques sur la résilience tout ce chaos ?

Mettez votre cerveau en pause quand vous en

ETAPE 1: LA RESILIENCE PHYSIQUE avez besoin
Ecoutez votre corps ! ETAPE 4 : LA RESILIENCE PAR LACTION
Confrontez vos croyances sur le stress )
De l'art de respirer Connectez-vous au reel
Comment se détendre Donnez vous le temps

Contactez vos ressources

ETAPE 2 : LA RESILIENCE EMOTIONNELLE Envisagez la suite qui colle a vos valeurs

Faisons le point sur les émotions et leur role
Un peu de vocabulaire CELEBREZ

Mon corps et mes emotions Dressons un bilan du chemin parcouru

Y 4
-
=> PUBLIC CONCERNE ET PRE-REQUIS -~
. Poun tous ceun qui sont impactes par un changement important, subi et non desirné
. Cewn qui vivent une périsde de turbulence dans leur wie privée sw prafessisnnelle sw qui sont aw coeur dune eprewve

PRE-REQUIS : aucun

PAGE # 25



=> OBJECTIF

ACGTIVEZ VOTRE QUOTIDIEN PROFESSIONNEL
o o e R R o B o 35 T G

= favoriser wn climat pssitif, sptimiser son relatisnnel et sa communication - QUVT

CONCEVOIR UNE NOUVELLE VISION DE SON TRAVAIL ET UN
PLAN DACTION POUR LE FAIRE EVOLUER PROGRESSIVEMENT.
LE JOB CRAFTING INSPIRE CE PARCOURS ET VOUS INVITE A
TROUVER ENCORE PLUS D'EPANOUISSEMENT DANS VOTRE
QUOTIDIEN.

=> BENEFICES

© Des collaboratewrs plus épansuis et motives,
acteurs de lewr bien—ébre aw travail

© Des persennes capables de formuler des
demandes claires pour faire éuvsliuer lour emplisi

© Sans changer de psste, apporter du sens é ce
que len fait, en tirer satisfaction en apprenant
@ facgnner son envirennement prefessisnnel

RELATIONS

Enrichir et renforcer
ses relations au travail

PERCEPTION DE
SON TRAVAIL

. TACHES ET
=> Donner du sens a ce

que l'on fait en changeant
son rapport au travail.

ACTIVITES

Déployer son potentiel
et faire davantage de
ce que l'on aime
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X
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BIENVENUE

Definissons notre cadre de travail ensemble '—
Votre point de départ et l'objectif vise ETAPE 2 : INJECTEZ DE VOUS DANS VOTRE JOB ! ~

Qu’'est-ce que le job crafting ? ;. )
9 J 9 Vos desirs et envies

Ce qui est possible et comment
Entrez en relation avec les autres

ETAPE 1: ANALYSEZ VOTRE JOB Le sens que vous donnez

_ Comment amorcer le mouvement ?
Ce que vous faites ;o ,
Definissez votre plan d’action
Le contexte
Ce qui vous mene
Vos interactions
Vos spheres professionnelles L,

CELEBREZ

Dressons un bilan du chemin parcouru

[ous ceun qué veulent rester dans leur psste actuel et que la routine menace, dont la mativation est ralentie et ont bessin dautonsmie
Cewn qui veudhaient prendhe un temps de recul sun lewr bravail peur g brawver plus de plaisiv et de sens

PRE-REQUIS : aucun
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TROUVEZ LES COLLABORATEURS DONT VOUS AVEZ BESOIN
=> ajuster les valewrs de vetre entreprise peur miewx definiv vetre propesition

= W@&W&@W&[@&WC[@@«M»

=> OBJECTIF

FAIRE LE POINT SUR LES VALEURS DE SON ENTREPRISE POUR
ALIGNER LES ATTENTES DES COLLABORATEURS ET LES BESOINS
DE CELLE-CI. CONSIDERER LA GENERATION Y COMME UNE
RESSOURCE. Définir sa
proposition

-«
- 4
=> BENEFICES
© Des sffres dembauches plus justes avec un réel Découvrir la génération Y
peuveir dattraction /%

© Des valeurs dentreprise reactualisees et
addumeed .
Se connecter a ses valeurs
® Unmﬂde/@@c&nﬂnuquewﬁxéém professionnelles
© Une dynamigque professisnnelle des
collaboratewrs motivee par les valewrs de vetre
enbreprise

CATALOGUE ACCOMPAGNEMENT 2023 CABINET W!ZZ COACHING
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BIENVENUE

Definissons notre cadre de travail ensemble
Votre point de départ et l'objectif vise

ETAPE 1: FAITES LE POINT SUR VOS VALEURS PRO

Zoomez sur vos réves

Clarifiez vos valeurs

Faites le point sur ce qui vous mene

A quoi aspirez-vous ?

A quoi voulez-vous contribuer ?

Ce qui pourrait vous mettre des batons dans les
roues

La définition de l’entreprise

Les enjeux de l'entreprise d’aujourd’hui
Ajustez votre vision !

Trouvez la raison d’étre de votre entreprise

4
-
-~

Les dirigeants qui snt du mal @ recruter

ETAPE 2: QUI SONT CES MILLENNIALS ?

Osez partir a la rencontre des millennials

Comment sont-ils différents ?

Zoomez sur vos certitudes

Ce qui vous rapproche, ou pas... Ce qui vaut la peine

4
. -
ETAPE 3 : CERNEZ VOTRE OFFRE o,

Evaluez vos idées

Planifiez vos actions

Construisez la proposition qui vous ressemble et qui
rassemble

CELEBREZ

Dressons un bilan du chemin parcouru

Les dinigeants qui vewlent recruter aw plus prés de leurs bessins et cherchent des collaborateurs qui partagent lewrs valeurs

PRE-REQUIS : ouverture d’esprit
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POURQUOI OSEREZ-VOUS UN ACCOMPAGNEMENT ?

Peut—étre parce que lesprit humain adore se psser des questions et quil naime pas
quen lui prapese des répenses. tautes faites !

Farce que neus ne neus ariétersns pas auwx symplémes que veus avey dejc

Fance que cela devient wrgent ow que cest le mement powr vsbre enbreprise.
Farce que notre raison détre veus a interpelle..

Farce que vaus éles prét !
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ALIGNEZ-VOUS AVEG VOS VALEURS !

=> BENEFICES

© Veus crdey un envirennement s ves ‘ ‘
collaborateurs le 7 de prendhe -
el anent o etinert e VOTRE VISION NE SE REALISERA
o reliont vetre travadlansems gue wous QUE SI VOUS LA FORMULEZ
dannes. vous urey detowserl lre vaisen A HAUTE VOIX.
el que sst wstse v lirarchizee $I VOUS LA GARDEZ POUR VOUS,
A O, ELLE RESTERA
relitisns UNE SIMPLE VUE DE L'ESPRIT.
© Vous conbribuey aw mende dans lequel vous

aveg envie de vivre Simen Sineh
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UNE EQUIPE
A VOTRE ECOUTE
CHRISTOPHE VANDAMME

06 13 11 28 94

SOPHIE DAVID-AUVRAY
06307929 80

ET D'AUTRES PRESTATAIRES
SUR LE TERRITOIRE...

4
-
L]

W!Z2Z COACHING

Le cabinet est implanté entre les
Ponts a Saumur, a 5 minutes a
pieds de la gare, a proximite de
nombreux hotels, de chambres
d’hétes, du camping municipal. Il
est juxtaposé a un restaurant tres
sympa, l’Auberge de la reine de
Sicile ! Le centre ville est a 5
minutes a pieds.

Le tour de l'ile Offard est notre
routine quotidienne ; nous ne nous
lassons pas de la vue et du calme,

de la Loire et du chateau...
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