3 DOMAINES

ACCUEILLIR ET FACILITER
L'INTEGRATION DE LAPPRENTI/
ALTERNANT

Préparer sa venue dans
I'entreprise - Laccueillir a son
arrivee - Faciliter son
intégration durant la période
d’essai

3#&" Suivre son parcours avec le

- centre de formation -
Organiser son parcours dans
I'entreprise - Laccompagner
dans ce parcours - Se
positionner - Communiquer

S’appuyer sur des situations
de travail pour développer
I'apprentissage - Guider sa
réflexion - Evaluer ses acquis
en situation de travail
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CERTIFICATION QUALIOPI

pour les catégories suivantes :
Action de formation
Bilan de competences
Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)

[wtorat dexcellence
li e savair-ébre

el savsir-faire fusisnnent.
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UNE MISSION, UNE POSTURE :
NOUS VOUS FORMONS !

POUR QuI ?

Toute personne en charge d’'un
apprenti ou alternant ou désireuse de
le faire

0U ? AVEC QUI ? COMMENT ?

A Saumur, chez WIZZ Coaching
Enintra ou inter-entreprise
En présentiel

COMBIEN DE TEMPS ?

3 journées consécutives ou non de 13
heures + 1 jour de préparation a la
certification + 2h d’examen

A QUEL TARIF ?

840 € / personne ; formation exonérée
de TVA — Art. 2614.4 a du CGI + 250 €
de préparation / prétention a I'examen
de certification - Nous consulter pour
les financements possibles

ET POUR LA CERTIFICATION ?

Vous devez accompagner ou avoir
accompagneé un apprenti sur la
totalite de son parcours (depuis < 5
ans) OU vous avez suivi une
formation MATU (c’est le petit nom
de celle-ci)

LA CERTIFICATION :
NOUS VOUS PREPARONS ET
PRESENTIONS A L'EPREUVE

L’épreuve de certification est un oral (50
minutes) basé sur un questionnement par un
jury a partir de deux productions :

VOTRE DOSSIER

Qui étes-vous et que faites-
vous ? Comment le faites-
vous ?

VOTRE ORAL

Il est centre sur la compétence « Contribution a
la transmission des competences et a
I'évaluation des acquis », appuyé sur l'analyse
de 2 situations pro, tirées de votre expérience.
Le jury en sélectionne une parmi celles
proposeées. Vous la lui présentez.

BOOSTEZ LA REUSSITE
GRACE A CETTE FORMATION !

La mission du maitre d’apprentissage / tuteur
est au coeur de la réussite en alternance, en
contrat de professionnalisation ou
d'apprentissage. Les compétences requises
pour |'exercice de cette fonction doivent étre
acquises, reconnues et valorisées.

Avoir une expertise professionnelle est
indispensable, savoir la transmettre s’apprend
et avoir la posture est un réel enjeu. Nous
sommes |a pour vous accompagner vers la
posture juste, le respect mutuel, le
positionnement, la communication.

Nous accompagnons les personnes vers plus
d’assertivite et les entreprises ou
organisations vers leur raison d’étre pour faire
evoluer de maniere durable, rationnelle et
effective les relations et pratiques individuelles
ou collectives, familiales, entrepreneuriales et
societales.

MOBILISONS-NOUS

POUR QUE LIMMERSION EN ENTREPRISE,
LE STAGE OU LAPPRENTISSAGE
DEMEURENT UN BON SOUVENIR

POUR CHACUN D'ENTRE NOUS !
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