
Les pratiques narratives sont larges et inventives ; nous les utilisons aussi avec la méthodologie lego® serious play®. L’un de leurs principes 
est la documentation restituée au client. Le praticien offre au client un regard fidèle sur ce qu’il a raconté au travers d’un document qui peut 
prendre de multiples formes. Les conversations devant témoin sont aussi un atout formidable. Discutez-en avec nos clients pour en mesurer la 
puissance. Osez vous raconter autrement ! Osez l’arbre de vie pour reprendre contact avec vos ressources, vos valeurs, vos idéaux !

« Plus que ce qui nous 
arrive, ce qui est 
important c'est 

l'histoire que l'on se 
raconte à partir de ce 

qui nous arrive ». 

Dina Scherrer

La thérapie narrative, d'abord 
appliquée au champ de la 
thérapie familiale, s’étend au 
traitement des traumatismes, 
désordres alimentaires 
(anorexie/boulimie), 
schizophrénie, dépendances, 
deuil, violence conjugale.  
Michael White est aussi connu 
pour son travail auprès de 
diverses communautés (abori- 
-gènes de la Nouvelle Galles du 
Sud, rescapés du Rwanda, conflit 
des Trois-Nations à Toronto…).  
Pratiques (ou approches) narra- 
-tives investissent désormais 
coaching en entreprise, travail 
social, éducation, thérapie 
individuelle / familiale et de 
nombreux métiers liés à 
l'accompagnement.

Images, métaphores et 
descriptions verbales

Le terme « pratiques narratives » fait 
référence spécifiquement au modèle co-
créé et développé par Michael White et 
David Epston. 
Ce modèle collaboratif se situe dans la 
lignée des approches systémiques et 
repose sur la métaphore de la vie 
construite comme un texte littéraire. 
Les praticiens adoptent une posture 
décentrée et influente, selon la 
définition de Michael White. Les 
pratiques narratives ont pour principal 
but le développement d’histoires et 
de contre -histoires riches, ouvrant de 
nouvelles possibilités dans la vie des 
personnes, des familles, des 
communautés et des organisations.
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